Sporgekort

Med sporgekort interviewer deltagerne

hinanden. Simpel metode til at fa deltagerne til
at dele viden og bygge relationer.

FOI:mEg ele viden Egner sig bedst til:
» Bygge relationer. 10-1000 pers.
+ Fanyviden om hinanden.
« Faalle ud pa gulvet.

Materialer:

Et sporgekort til samtlige deltagere (A6 storrelse).

Fysisk setup:
I skal have god gulvplads, da avelsen forgar ude pa gulvet.

Sadan gor du:

Forberedelse:

lav spargekort til samtlige deltagere.

P& hvert kort star et spergsmal. Spergsmalet kan have relation til et relevant tema, f.eks.
innovation; “Hvad mener du, er det vigtigste for at lykkes med en ny idé?” eller det kan
medvirke til at skabe relationer, f.eks.: “Hvad er din storste hobby?”.

Hvis der er fa deltagere (mindre end 16) anbefaler vi, at alle spargsmal er forskellige. Hvis
der er flere end 16, kan det samme spgrgsmal genbruges flere gange.

Selve spillet:
+ Giv alle et spargekort.
+ Bed dem g sammen i par pa gulvet, helst med én de ikke kender i forvejen.
« Astiller sit spergsmal til B, som svarer og derefter sporger B og A svarer.
« Nar parret har spurgt og svaret, bytter dit kort med hinanden og finder en ny makker.
« Q@velsen fortseetter 5-10 minutter.
Tip:

Deltagerne skifter selv, nar de er klar. Bed dem evt. raeekke en arm i vejret, hver gang de
leder efter en ny makker, pad den made kan de hurtigt finde hinanden.

Serg for at deltagerne far talt med mange forskellige.Nogle grupper gar i sté, hvis du ikke
holder dem til ilden. Du kan evt. styre skiftene med en klokke for at holde udskiftningerne

i gang.
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